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Wojewodzin,   16.03.2018
Konspekt zajęć warsztatowych

z zakresu różnic kulturowych, zachowania się w trudnych sytuacjach, rozwiązywania konfliktów przeprowadzonych w ramach przygotowania pedagogicznego (2 godzin dydaktycznych) w związku z udziałem w wyjazdowym programie stażowym realizowanym na Litwie w ramach projektu „Zagraniczne staże zawodowe uczniów Zespołu Szkół w Wojewodzinie”

I. Cele ogólne:

1. Kształtowanie postawy tolerancji wobec różnic kulturowych.

2. Poszerzanie informacji o wymaganiach pracodawców na Litwie. 

3. Nabywanie i rozwijanie umiejętności rozpoznawania sytuacji trudnych i konfliktowych.

4. Wzmacnianie umiejętności negocjowania.

5. Rozwijanie motywacji do osiągania wyznaczonych celów.

II. Cele szczegółowe:

1. Uczeń wymienia różnice i podobieństwa kulturowe istniejące między Polską a Litwą.

2. Uczeń porównuje wymagania pracodawców w Polsce i na Litwie. 

3. Uczeń rozróżnia cechy sytuacji konfliktowej i identyfikuje problem.

4. Uczeń wskazuje właściwe, konstruktywne rozwiązanie sytuacji problemowej. 

5. Uczeń wymienia zasady poprawnych negocjacji.

6. Uczeń formułuje swój cel wg metody SMART.

7. Uczeń wymienia cztery przyczyny - kotwice, które mogą utrudniać osiągnięcie celu.

8. Uczeń rozróżnia istotę motywacji wewnętrznej od motywacji zewnętrznej.

9. Uczeń obiektywnie ocenia rodzaj i poziom swojej motywacji i wymienia sposoby zwiększenia tego poziomu. 

III. Metody:

1. Warsztaty prowadzone metodą coachingową GROW i metodą sześciu myślowych kapeluszy Edwarda de Bono.
IV. Środki dydaktyczne:
- żółta, zielona, czerwona kartka oznaczająca stoły poszczególnych grup; kolorowe karteczki (żółte, zielone, czerwone) do losowania miejsca w poszczególnych grupach; rzutnik i  prezentacja o Litwie; kolorowa kreda; kartki z pytaniami do ćwiczenia „Metafora drzewa”; kartki z rysunkiem łodzi i kotwic; kartki do ćwiczenia „Duszki na drzewie”; kartki z poleceniem do ćwiczenia „Połknij Żabę”, sześć kapeluszy w sześciu kolorach, instrukcje do kapeluszy, czyste kartki, długopisy.
V. Formy:
- indywidualna, w grupach

VI. Czas realizacji:

- dwie godziny dydaktyczne

VII. Plan działania:
Wcześniej zostały ustawione w pracowni stoliki do pracy w pięciu grupach oznaczonych kolorowymi kapeluszami (żółtym, zielonym, czerwonym, białym, czarnym) i przygotowany komputer z rzutnikiem.

1. Powitanie i losowanie kolorowych karteczek (żółte, zielone, czerwone, białe, czarne) w celu podzielenia młodzieży na grupy, w których będą pracować. Grupy wybierają liderów - 5 min.

2. Wyjaśnienie celu warsztatów, podanie czasu trwania, ustalenie zasad - 5 min.

3. Ćwiczenie: „Metafora drzewa” - uświadomienie różnic w patrzeniu na świat i oczekiwaniach - 10 min.

Ćwiczenie wprowadzające w zagadnienie różnic kulturowych

4. Krótka prezentacja o Litwie - wypisywanie różnic kulturowych między Polską a Litwą. Omówienie pracy grup - 10 min.

Ćwiczenie wprowadzające w zagadnienie sytuacji konfliktowych generowanych przez różnice kulturowe

5. Ćwiczenie: „Co zrobić by staż zagraniczny był pozytywnym doświadczeniem…” - uświadomienie odczuć, lęków, emocji, wrażeń obu stron w sytuacji trudnej, stresowej. Doskonalenie umiejętności negocjowania i rozwiązywania problemów z wykorzystaniem sześciu kapeluszy myślowych - 22 min.

Ćwiczenie wprowadzające w określanie przeszkód na drodze do osiągnięcia celu.

6. Ćwiczenie: „Moja łódź” - wpisanie w łódź celu utworzonego wg metody SMART i uświadomienie sobie własnych „kotwic”, które są hamulcami w dążeniu do celu. Wypracowanie sposobów „odcięcia kotwic” - 20 min.

Ćwiczenie wprowadzające w zagadnienie motywacji

7. Ćwiczenie: „Duszki na drzewie” - określenie rodzaju i siły własnej motywacji i odpowiedź na pytanie na ile mogę motywować innych i na ile inni motywują mnie - 10 min.

8. Ćwiczenie: „Połknij żabę” - polecenie wykonania w domu listy zadań zbliżających do celu. Jako pierwsze do wykonania powinno być najtrudniejsze zadanie, czyli żaba do połknięcia - 2 min.

9. Omówienie w grupach i na forum działań, które muszą podjąć by osiągnąć cel - 3min.

10. Podziękowanie i ocena spotkania - 3min.

Informacja zwrotna dla prowadzącego spotkanie o efektywności podjętych działań

                                                  prowadzący:
Biuro Projektu: ZespółSzkółim.ks.JanaKrzysztofaKluka w Wojewodzinie
Wojewodzin 52, 19-200 Grajewo, POLSKA
telefon +48 86 272 22 31, fax: +48 86 272 22 31, e- mail: erasmus.wojewodzin@interia.eu

